
Por qué aplicar la Calidad 
en nuestra vida?
Los 1O Mandamientos de la Calidad 
Humana (I Parte)

I Mantenga un actitud mental positiva, no
permita que nada ni nadie perjudique su estado 
de ánimo. Comience el día con entusiasmo y 
optimismo. 
Ser Positivo/a es Calidad.

II Al ingresar a su lugar de trabajo o a
cualquier lugar, corresponda con un saludo a 
cada persona que se encuentre, sea o no de su 
área. Demuestre su gentileza en todas partes.
Ser Educado/a es Calidad.

III Sea metódico/a en sus actividades,
mantenga orden y limpieza en su área de 
trabajo, en su oficina, etc. Los japoneses
dicen: Orden y limpieza es media riqueza. 
Ser Organizado/a es Calidad.

IV No se deje llevar por la primera
información de quien, tal vez, no conozca
todos los detalles. Recopile más datos que le
permitan arribar a un juicio correcto sobre el 
asunto. 
Ser Precavido/a es Calidad.

Vida de ASA
ASA, una organización que camina... 

18 años de un hacer
apasionado, solidario y de
calidad, de trabajar para
mejorar las condiciones
de pobreza, vulnerabilidad
e incumplimiento de los
derechos de las personas.
Durante este tiempo se
han abierto y cerrado

proyectos y servicios que en su momento
respondieron a las necesidades de la
población a la que acompañamos.

Después de 18 años, es preciso un cambio
que nos permita redefinir los servicios y 
adaptarlos a las demandas actuales y a los 

nuevos escenarios sociales y políticos que 
se proponen desde el Estado.

Este cambio es posible siempre que todas 
y todos  quienes colaboramos en ASA desde
cada espacio estemos dispuestos a dar 
estos saltos de calidad y calidez para 
buscar otras alternativas, lugares y servicios
donde sea necesaria nuestra presencia.

En este proceso es importante no 
perder de vista que LA RAZÓN DE SER 
Y HACER DE LA ASOCIACIÓN SON LAS
PERSONAS  y  a ellas deben estar dirigidos 
nuestros esfuerzos, metas y objetivos.

La necesidad de reestructurar la asociación
coincide con la elección de los nuevos
representantes del Consejo Directivo y
el Consejo de Bienes, cuya misión es

acompañar el camino de ASA y dar
algunas orientaciones para la ejecución de
las actividades. Las instancias directivas 
de ASA para el periodo 2012-2015 están
conformadas de la siguiente manera:
CONSEJO DIRECTIVO 2012-2015
Presidente:     Alois Arnold
Vicepresidenta: Jenny Jaramillo Calle
Secretaria:    Jacqueline Valencia
Vocales:    Mario Naranjo 
    Rubén Zavala 
    Belén Carrillo
Director Ejecutivo: Homero Viteri Ch.

CONSEJO DE BIENES 2012-2015
Giussepe Tonello
Nancy Salazar
Dayana Ojeda 

¡¡Felicitaciones y éxitos a los nuevos
Consejo Directivo y Consejo de Bienes!!
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Lo Destacado

Buscando garantizar los derechos y el
desarrollo integral de los niños, niñas y
adolescentes de los Centros de Aprendizaje
e Integración CAI’s y las Casas Familia, 
ASA continúa ejecutando campañas que
permitan cubrir las necesidades de esta 
población.

Presentamos la Campaña Somos Solidarios 
que con diversas actividades como visitas a 
empresas y universidades, y con iniciativas

como la venta de pulseras con logotipos 
de nuestros servicios pretende generar
recursos para dar alimentación, salud y 
educación a los niños, niñas y adolescentes,
y equipar con implementos y material 
didáctico los Centros de Aprendizaje y las 
Casas Familia.

Colaborar es muy sencillo:
- Con donación de alimentos, ropa, útiles 
   escolares, material didáctico, etc.
- Con contribuciones económicas.
- Siendo voluntarios en los servicios.
- Comprando nuestras pulseras.

Las personas interesadas en apoyar estas
iniciativas pueden comunicarse a los 
números telefónicos: 02 2485072 / 02 2472999,
y a la dirección electrónica: info@asosolac.org

Giuseppe Tonello
Presidente saliente ASA

Alois Arnold
Presidente entrante ASA



Noti Flash...
CALENDARIO ESCOLAR 2012-2013

A partir de este año escolar, las disposiciones
ministeriales son que se eliminan los periodos
trimestrales y los establecimientos educativos
trabajarán por Quimestres, establecidos 
de la siguiente manera para el régimen
sierra:

PRIMER QUIMESTRE:
- Septiembre: 20 días
- Octubre: 22 días
- Noviembre: 21 días
- Diciembre: 17 días
- Enero 2013: 22 días
Subtotal días: 102

Vacaciones del Primer Quimestre:
- 9 de octubre
- 2 de noviembre
- 6, 24, 25, y 31 de diciembre
- 1 de enero

SEGUNDO QUIMESTRE:
- Febrero: 9 días
- Marzo: 19 días
- Abril: 22 días
- Mayo: 21 días
- Junio: 20 días
- Julio: 7 días
Subtotal días: 98
Total días 2012-2013: 200 días

Vacaciones del Segundo Quimestre:
- 28 y 29 de marzo
- 1 y 24 de mayo

Fuente: www.educacion.gob.ec

Noti
MI ESCUELITA MISKI Niñas y niños en la 
escuela no en la calle...    

Es un proyecto que el 
servicio de Educación de
ASA ejecuta junto a la
Associazione Docenti Senza
Frontiere, la   Fondazione
Fontana Onlus,  el Istituto
Comprensivo Aldeno
Mattarello, y la Associazione
Pachamama–Madre Terra

Onlus, organizaciones italianas que ejecutan
proyectos en el Ecuador.

El proyecto contempla el mejoramiento del 
servicio de los Centros de Aprendizaje e

Integración CAI’s de ASA, la capacitación
sobre el uso y acceso a las tecnologías de
información y comunicación y el intercambio
de experiencias, técnicas y metodologías 
con las organizaciones participantes y la
Escuela Fiscal Mixta Carlos Andrade, de
Pambamarca, comunidad de Cayambe 
ubicada a 3.635 metros sobre el nivel del 
mar. 
Para establecer acciones de coordinación, 
los equipos de Educación y Oficina Central de 
ASA visitaron Pambamarca y constataron las 
carencias de la escuela y de los dos centros
infantiles que existen en el lugar. 

La escuela acoge a 135 niños y niñas de primer
a séptimo año de educación básica, hay 
dos profesoras con contrato, una voluntaria
y dos pasantes que tienen a su cargo dos 
grados cada uno, no hay maestra parvularia
para el primer año. Las profesoras comentan

que en la comunidad hay un alto índice de 
analfabetismo y que los padres no están
interesados en la educación de sus hijos e 
hijas, no son un apoyo en su desarrollo, pues 
prefieren que en las tardes ellos se dediquen al 
pastoreo o a cuidar a sus hermanos menores. Al 
terminar la educación básica pocos niños y 
niñas van a colegios en lugares cercanos, los 
demás se dedican a trabajar. 
En los centros infantiles colaboran madres 
del sector y el apoyo del Estado es mínimo.

Es una realidad diferente a la que estamos
acostumbrados a ver en la ciudad, pero es
una gran oportunidad para
el equipo de ASA, que se
nutrirá de nuevas experiencias
y aportará técnicas y 
metodologías para el 
trabajo con niños, niñas, 
adolescentes y familias.  
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¿¿Sugerencias, comentarios o noticias??
Envíalas a: info@asosolac.org

www.sol idar idadyacc ion.org

Redes

Perfiles
Cuando era Presidente 
del Comité Pro-Mejoras 
de Carcelén, por el año 
1999, conoció a Padre

 Giorgio de Chechi, quien  
le invitó a colaborar en
ASA, primero realizando
servicios multifuncionales
y luego como Mensajero

de la organización, encargándosele hasta la 
fecha la responsabilidad de portar encomiendas
 y documentos importantes desde y hasta 
ASA. Así recuerda don Manuel Mencías sus 
inicios en nuestra organización.

Don Manuelito, como lo llamamos en las
oficinas es una persona honesta y trabajadora
que se ha ganado el respeto y la aprobación

de todos y todas. Comenta que lo que 
le gusta de ASA es el sentido de trabajar 
que tienen las áreas por las personas y el
compañerismo que existe. Lo que cree que 
se debe mejorar es la puntualidad. 

Está contento con lo que hace y cada día da 
lo mejor de sí mismo
para  cumplir   con calidad

Pensando en ASA al
futuro, le  g u s t a r í a
que crezca con nuevos
servicios. Cree que es importante trabajar
en campañas para dar a conocer más los 
proyectos y las actividades que se realizan.
Sabe que un valor fundamental en ASA 
son las personas que colaboran en los 
servicios y anhela que todos/as trabajen 
mancomunadamente para su bienestar.

Manuel Mencías
Mensajero ASA

“Procuro que mi trabajo 
sea exacto, a conciencia
y busco que ASA no se

perjudique en nada.
Jamás abuso de la

amistad de mis 
compañeras y compañeros”

Barrios

Niños de la Escuela    
Fiscal Carlos Andrade

PAMBAMARCA

Equipos ASA y 
Associazione Pachamama


